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Anspruchsvolle Entwicklungsprojekte auf Weltniveau für Sie vor Ort! - Senior SAP-
Entwickler (w/m) gesucht

Einsatzort: mehrere Standorte deutschlandweit
Anstellungsart: Festanstellung

Kundenbeschreibung

Unser Kunde gehört zu den Marktführern im Bereich der Geschäftsprozessberatung. Auch als international
tätiges Unternehmen wird eine Kundenbetreuung in allen erdenklichen Branchen und Themen rund um SAP
angeboten, so dass ein äußerst attraktives Kunden,- als auch Projektportfolio gewährleistet wird.

Der Technology Bereich im Unternehmen ist dafür verantwortlich business requirements aus verschiedensten
Branchen in passgenaue IT-Lösungen beim Kundnen umzusetzen.

Werden Sie Teil dieser Mannschaft und verstärken Sie das etwa 180-Mann-große Team als

(Senior) SAP-Entwickler (SAP LOG) (w/m)

Aufgaben

Erbringung aller Entwicklungsleistungen im Rahmen von SAP-Implementierungsprojekten - in allen
Branchen (Erstellung von Spezifikationen, Testing, Design, Programmierung etc.)
Unterstützung des gesamten Projektzyklus (je nach Anforderung des Kunden)
Technisches Design und Implementierung von komplexen SAP-Applikationen
Erstellen von Fachkonzepten und Programmiervorgaben
Beratung der Kunden bei der Systemnutzung, Einführungsberatung, Geschäftsprozessmodellierung
(Teil-) Projektleitung bzw. Übernahme von Führungsverantwortung bei entsprechender
Projekterfahrung

Qualifikation

passendes Studium bzw. vergleichbare Erfahrung
mehrjährige Erfahrung in der SAP-Entwicklung (ABAP4, ABAP-OO)
gute Kenntnisse in den SAP-LOG Modulen (SD/ MM/ WM/ CRM/ PP etc.)
umfassende Projekterfahrung
Kenntnisse im Bereich SAPScript/ Smartforms als auch Web Dynpro, Workflow, IDOCs runden Ihr
Profil im Entwicklungsbereich ab
gute Englischkenntnisse
Bereitschaft als Entwickler Projekte technisch zu begleiten, d.h. gewisse Reisebereitschaft neben
Tätigkeit am Standort

Kunde bietet

ein hochprofessionelles Umfeld und anspruchsvolle Projekte beim Kunden
gleichzeitig eingeschränkte Reiseerfordernis (Remote als auch Projekteinsätze beim Kunden - both!)
bis 50% ca.
mehrere Standorte als homebases deutschlandweit zur Wahl! (Norden bis Süden)
hohe Kompetenz im Unternehmen
die Sicherheit eines marktführenden Unternehmens
sehr gute Weiterentwicklungsmöglichkeiten und Wachstumpotenzial

________________________________

Interessiert? Dann registrieren Sie sich bitte gleich mit Ihrem vollständigen Profil in unserem
Expertenportal. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

Haben Sie weitere Fragen oder Anmerkungen oder benötigen Sie weitere Informationen? 

Ihre Ansprechpartnerin:
Anja Abdalla (A.Abdalla@apentia.com oder 089-44249-591)

© 2010 apentia consulting group / www.apentia.com / P owered by allfield managed services

 PDFmyURL.com

mailto:A.Abdalla@apentia.com 
http://pdfmyurl.com?otsrc=watermark&otclc=0.01
http://pdfmyurl.com?otsrc=watermark&otclc=0.01

