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understanding customers c Cting experts

Senior Consultants (m/w) SAP ERP Financials

Einsatzort: Heidelberg, Miinchen, Dortmund, Hamburg, Berlin
Anstellungsart: Festanstellung

Kundenbeschreibung

Unser Kunde ist eine im siiddeutschen Raum ansdssige Unternehmensberatung, die fokussiert ist auf
hochwertige Prozessberatung der internationalen Fertigungsindustrie und starker Partner im

Maschinen-, Gerate-, Anlagen- und Fahrzeugbau ist. Aktuell sucht sie wahlweise fiir die Standorte Heidelberg,
Minchen und Dortmund.

Aufgaben

Durchfiihrung von Projekten im Bereich SAP FI als Berater/in und/oder Teilprojektleiter/in
Konzeption und Design der damit verbundenen Prozesse mit Hilfe von SAP-Software
Change Management

Presales-Unterstitzung des Vertriebs in Akquisitionen

Coaching

Qualifikation

Business Skills

guter Universitatsabschluss oder erstklassiger Fachhochschulabschluss
mehrjahrige Projekterfahrung als Unternehmensberater/in im SAP-Umfeld

sehr gutes betriebswirtschaftliches Know-how im Bereich des externen Rechungswesens auf Einzel-
und Konzernabschlussebene

Kenntnisse im Bereich des internen Rechnungswesens, insbesondere der Profit-Center-Rechnung
gute Englischkenntnisse, ggf. weitere Fremdsprachen

Mobilitat

Sozialkompetenz und Erfahrung im Fihren von Projektteams

SAP-Expertise

mehrjahrige Projekterfahrung in der Konzeption und Implementierung von SAP-Systemen
sehr gute Kenntnisse relevanter SAP-Komponenten (FI, EC-PCA, Integrationskenntnisse CO)
maoglichst Kenntnisse im Bereich BW, SEM, FSCM

Personlichkeit

Leistungsorientierung und Streben nach Verantwortung

Fachliche Exzellenz und Leidenschaft flir hochwertige Beratungsergebnisse
Vielseitigkeit, Freude am Reisen, kommunikative Begabung

Fihrungs- und managementorientierte Beraterpersonlichkeit

Kunde bietet

Vielseitige Karriereperspektiven in einem Premium-Beratungshaus auf Expansions- und
Wachstumskurs

Individuelle Karriereférderung zum Program Manager/in und Managementberater/in
Persdnliches Personalentwicklungsmanagement

Individuelle und kontinuierliche Aus- und Weiterbildungsprogramme

Attraktive Personalleistungen weit iber dem Branchendurchschnitt

Interessiert? Dann registrieren Sie sich bitte gleich mit Ihrem vollstédndigen Profil in unserem
Expertenportal. Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

Haben Sie weitere Fragen oder Anmerkungen oder bendtigen Sie weitere Informationen?

Ihre Ansprechpartnerin:
Jessica Rafigpoor (J.Rafigpoor@apentia.com oder 0172-4102559)
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